Couture
d’Argenson

Mairie de Couture d'Argenson
? Rue de I'Eglise

79110 COUTURE D'ARGENSON

B 1 05.49.07.87.22

Mail : mairie-coulure-argenson@paysmellois.org
Nombre de conselllers : 9
Présents : 7
Votants : 8

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-cing, le treize février & dix-huit heures trente, le conseil
municipal de la commune de Couture d'Argenson, diment convoque, s'est
assemblé au lieu ordingire de ses séances sous [a présidence de Mr Eric
RACINE, Maire.

Date de la convocation : 6 février 2025

Présents : Mr RACINE Eric, Mme BABIN Catherine, Mr KONATE Amadou, Mr
BOUREAU Jean-Francois, Mr GEOFFROY André, Mr JACCARD Claude, Mr
THINON Philippe.

Absents : Mme BEAUBEAU Adeline, Mme BIRET CHAUSSAT Anne.

Pouvoir : Mme BIRET CHAUSSAT Anne donne pouvoir d Mr RACINE Eric.

Secrélaire de séance : Mme BABIN Catherine.
Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut délibérer valablement.

Le conseil municipal valide le procés-verbal du 18 décembre 2024,

OBJET : REVISION REGIME INDEMNITAIRE RIFSEEP

Le conseil municipal,
" Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

24 Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L 712-1 et L712-
2, L713-1, L714-1 et L714-4 2 L714-8

<& VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour {‘application du ler alinéa de
I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

iz Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de lengagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

2 Vu e décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

2= Vu le décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour
raison de santé des fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat,

i Vu Varrété du 20 mai 2014 pris pour |'application aux corps d'adjoints administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
(Concernent les Adioints administratifs catégorie C)



I

& Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat, (Concernent les Rédacteurs)

<t Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour ‘application au corps d’adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
(Concernent les Agents de maitrise et les Adjoints technigues)

< Vu les annexes du décret n®91-875 du 6 septembre 1991

S Vu l'arrété du 27 aofit 2015 pris en application de I'article 5 du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014

<« VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel, dans la fonction publique de I'Etat

i Vu le décret 2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'état et des magistrats de |'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés

a2 Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 4 février 2025,

Considérant l'exposé du Maire :

Considérant que lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) vise a
valoriser I'exercice des fonctions et constitue lindemnité principale du nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d’'une part, sur une cotation des postes a partir de
criteres professionnels et dautre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.
Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu
des critéres professionnels suivants :

v Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

v Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a |'exercice des
fonctions,

v Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes et indemnités versées antérieurement,
hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE

a l'unanimité de modifier la délibération du 22 octobre 2019 instituant le RIFSEEP en
modifiant les cadres d’emplois et en augmentant I’enveloppe budgétaire pour la
part IFSE pour la part complément indemnitaire annuel (CIA).

INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (I.F.S.E.)

1/ BENEFICIAIRES !
v agents titulaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel
v' agents stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel
v agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a
temps partiel sur emploi permanent ou sur emploi non permanent

2/ DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA :



Chaque part de I'L.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
Chaque cadre d’emplols repris, ci-aprés les Adjoints administratifs, les rédacteurs et
les adjoints techniques, est réparti en groupes de fonctions G1 auxqguels correspondent

les montants plafonds suivants.

Les postes ont été classés dans les groupes de fonctions selon les critéres suivants :

Fonctions d’'encadrement, de
coordination, de pilotage ou
de conception

Technicité, expertise,
expérience ou qualification
nécessaire a l'exercice des

Sujétions particuliéres ou
degré d’exposition du poste
au regard de son

+ Complexité

¢  Ampleur du champ d'action

fonctions environnement professionnel
» Responsabilité * Expertise ¢ Relation avec le public
¢ Encadrement ¢ Autonomie * Agence postale
. s [nitiative ¢ Vigilance
. s Diversité des tiches ¢ Responsabilité financiére

Les montants sont établis pour un agent a temps complet. Ils sont donc réduits au prorata
de la durée de travail effectuée pour les agents exergant leur activité & temps partiel ou a

temps non complet.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS MAXIMA (PLAFONDS)
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Secrétariat de mairie, gestion d'une
Groupe 1 agence postale communale 5180€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE D'EMPLQIS DES REDACTEURS MAXIMA (PLAFONDS)
TERRITORIAUX
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Secrétariat de mairie, gestion d'une
Groupe 1 agence postale communale >180€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS MAXIMA (PLAFONDS)
TECHNIQUES TERRITORIAUX
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Groupe 1 ,:\l?re;?t polyvalent technique en milieu 2 650 €
Groupe 1 Agent d’entretien des locaux 2 B50€

3/ L'EXCLUSIVITE !

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.




4/ L'ATTRIBUTION :

L'attribution individuelle de I'IFSE sera décidée par 'autorité territoriale et fera l'objet d'un
arrété & partir des critéres suivants :
v Le montant de I'TFSE sera déterminé en fonction du groupe de fonction
v et selon 'expérience professionnelle détenue par I'agent, examinée au regard des
critéres suivants :
» Diversification des compétences
* La connaissance de I'environnement de travail et des procédures

5/ LE REEXAMEN DU MONTANT DE L'L.F.S.E. :

Le montant annue!l attribué & I'agent fera l'objet d'un réexamen :

v en cas de changement de fonctions ou d’emploei,

¥ au moins tous les 2 ans, en I'absence de changement de fonctions ou de cadre
d’emploi et au vu de l'expérience acquise par l'agent (approfondissement de sa
connaissance de I'environnement de travail et des procédures, I'amélioration des
savoirs techniques et de leur utilisation, ...), afin de prendre en compte I'expérience
professionnelle,

¥ en cas de changement de grade ou cadre d'emploi a la suite d'une promotion
{avancement de grade, promotion interne, nomination suite concours)

6/ LES MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DE L'L.F.S.E. !

Conditions de versement ou de suspension en cas d'indisponibilité physique Maladie
ordinaire, Accident de service, Maladie Professionnelle, Maternité, Paternité et Adoption.

Maintien
. s
Absences rémunérées Maintien Jusqou 4 . . TP
4 plein traitement (100%) 100% 33.A: Suppression Autre disposition & préciser
(maximum
Etat)
O
Maladie ordinaire O
Congé longue nlaladie 25 % .....................................................
Congé maladie longue durée R
Grave maladic 33 % - e
O
O i
Maintien
. . - jusqu’a
Absences rémunérées Maintien o . . e .
A demi-traitement (50%) 50% 6{!- Yo Suppression Autre disposition 4 préciser
(maximum
Etat)
O
Maladie ordinaire O
Coﬂgé longue nla]ﬂdie 50% .....................................................
Congé maladie longue durée O |
Grave maladie o |
60 % D .....................
O
O e,




Autres absences rémunérées Maintien Suppression Autre disposition ¢ préciser
4 plein traitement (100%) 100% PP P P

Maternite
Paternité, accueil de 'enfant
Adoption

Maladie professionnelle -
Accident de service = R O 0
Accident de trajet U ||||||| I R NN R N N RN PR NN R NN RN R N RN RS

, , . . Proratisé & hauteur du temps
Autres absences rémunérées Suit le sort du traitement .
partiel
Temps partiel thérapeutique | X
Autre situation Maintien | Suppression Autre disposition & préciser
100%
O..
Périnde de Preparaﬂon au D T I i

Reclassement {PPRE [ L ettt eee s et st ena st

7/ PERIODICITE DE VERSEMENT DE L'L.F.S.E. :

Le montant de I'IFSE sera versé mensuellement sur la base d’1/12%" du montant
annuel individuel attribué,

9/ LA DATE D'EFFET :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1/04/2025

II. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL {C.L.A,)

1/ PRINCIPE :

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sera versé en fonction de la valeur
professionnelle et de I'investissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel.

2/ BENEFICIAIRES :
v agents titulaires a temps complet, & temps non complet et a temps partiel
v agents stagiaires a temps complet, & temps non complet et a temps partiel
v agents contractuels de droit public & temps complet, a4 temps non complet et a
ternps partiel sur emploi permanent ou sur emploi non permanent

3/ DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA !

Chaque part du C.I.A. correspond @ un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d’emplois repris, ci-aprés les Adjoints administratifs, les rédacteurs et
les adjoints techniques, est réparti en groupes de fonctions G1 auxquels correspondent
les montants plafonds suivants.

Les montants sont établis pour un agent a temps complet. Ils sont donc réduits au prorata
de la durée de travail effectuée pour les agents exercant leur activité a temps partiel ou a
temps non complet.




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

EMPLOI MONTANTS ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS (PLAFONDS)
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 Secrétariat de mairie, gestion d'une 750 €
agence postale communale

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

EMPLOI MONTANTS ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS (PLAFONDS)
TERRITORIAUX
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 Secrétariat de mairie, gestion d'une 750 €
agence postale communale ,

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

EMPLOI MONTANTS ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS (PLAFONDS)
TECHNIQUES TERRITORIAUX
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 ﬁi?t polyvalent technique en milieu 550 €
Groupe 1 Agent d'entretien des locaux 550 €

4/ PERIODICITE ET MODALITE DE VERSEMENT DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL
(C.I.A.):

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’un versement annuel, en décembre et
ne sera pas reconductible automatiquement d'une année sur l'autre puisqu'il est attribué en
fonction de la valeur professionnelle et de linvestissement de l'agent appréciés lors de
Ientretien professionnel de I'année écoulée en Novembre

Si l'agent a bénéficié de congé pour indisponibilité physique, le CIA pourra étre versé,
uniquement si les critéres d’attribution ont été satisfaits.

Le montant sera proratisé en fonction du temps de travail et en fonction de la date d’entrée
dans la collectivité,

5/ DATE D'EFFET :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1/04/2025.

6/ ATTRIBUTION :

L'attribution individuelle du C.1.A. sera décidée par Iautorité territoriale et fera objet d'un
arrété individuel & partir des critéres ci-aprés :

¢ Les qualités relationnelles ¢ L'investissement personnel
¢ Lladisponibilité .
e La prise d'initiative .

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.



OBJET : OBJET: ALIENATION D'UNE PARTIE DU DOMAINE PUBLIC A
JAILLON

Mr le Mdaire expose au conseil municipal que des administrées de Jaillon
souhaiteraient que la commune leur céde une partie d'un ferrain communal
situé dans leur propriété depuis plusieurs décennies.

Il serait souhaitable de régulariser cette situation qui ne peut en aucun cas étre
exploité par la commune pour des raisons fechniques (pas d'accés).

Par conséquent, il sera nécessaire de procéder au déclassement de la voie
concernée et autoriser la cession {aprés bornage).

Les personnes concernées s'engagent & régler tout frais se rapportant & cette
affaire.

Le conseil municipal est favorable et mandate le Maire pour signer les
documents relatifs & cette aliénation du domaine public et & effectuer les
démarches afférentes.

OBJET : REMPLACEMENT LANTERNES DE LA COMMUNE EN LED

Mr le Maire expose que SEOLIS a fait parvenir & la mairie un devis concernant
le remplacement des lanternes SHP en LED sur la commune.

La commune pourrcit bénéficier de 70% du prix HT de la fourniture sur un
plafond de 10 000 £.

Le remplacement se ferait en 2 tranches.

Ce changement sera réexaminé aprés étude du budget 2025.

Le conseil municipal est favorable et mandate le Maire & signer tout document
relatif & ce dossier.

OBJET : ACHAT BARRIERES DEVANT L'ECOLE

Mr le Maire expose que pour une question de sécurité et d’esthétique, |l
conviendrait d’installer des barriéres de sécurité devant I'école.

Le conseil municipal est favorable et mandate le Maire & signer fout document
relatif & ce dossier et inscrire cette dépense au budget primitif 2025.

OBJET : CONVENTION DE PARTENARIAT SIGIL RELATIVE A L'ECHANGE
ET L'USAGE DES DOCUMENTS CADASTRAUX ET DES DONNEES
COMPOSITES

Vu |'article 3 alinéa 4 des statuts du SIEDS relatif aux conditions d’exercice de
la compétence facultative,

Vu la délibération du Comité Syndical du SIEDS n°02-06-24-C-07-50 du 24 juin
2002 relative aux modalités de transfert de la compétence facultative SIGil,

Vu la délibération du Comité Syndical du SIEDS n°03-01-C-07-30 du 13 janvier
2003 relative aux modalités de recouvrement des contributions SIGiIl,



Vu la delibération du Comité Syndical du SIEDS n°07-06-25-C-04-94_du 25 juin
2007 relative au renouvellement des conventions de partenariat pour la
digitalisation des documents cadastraux, I'échange et I'usage de données
composites,

Vu la délibération du Comité Syndical du SIEDS n°®10-06-28-C-09-73 du 28 juin
2010 relative & la contribution financiere des communes,

Vu la délibération du Bureau Syndical du SIEDS n°13-03-12-B-06-32 du 12 mars
2013 relative & la creation d'un outil géocollaboratif pour la gestion des
procédures d'urbanisme,

Vu la délibération du Bureau Syndical du SIEDS n°16-10-24-B-04-191 du 24
octobre 2016 relative ¢ la mise en place d'un Plan de Corps de Rue Simplifié,

Vu la délibération du Comité Syndical du SIEDS n°20-02-17-C-07-44 du 17 février
2020 relative & I'acquisition, en partenariat avec I'lGN, de la photoaérienne de
résolution 5 cm,

Vu la délibération du Comité Syndical du SIEDS n°20-02-17-C-08-45 du 17 février
2020 relative & I'acquisition et & la mise & disposition d’un Cadastre Solaire,

Vu la délibération du Comité Syndical du SIEDS n°21-10-18-C-13-285 du 18
octobre 2021 relative & la mise 4 disposition du Guichet Numérique des
Autorisations d'Urbanisme {GNAU),

Vu les partenariats établis entre le SIEDS, le Conseil Départemental des Deux-
Sévres, la DDT, le SDIS et le SMO Deux-Sévres Numérique afin de mieux
accompagner chaqgue tenitoire des Deux-Sévres,

Vu la convention DGFIP signée entre la commune, le SIEDS et les partenaires
associes,

Vu la délibérafion du Conseil Municipal du 05/04/2004 transférant la
compétence SIGil au SIEDS,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 30/06/2020 renocuvelant o
convention de partenariat SIGil relative al'échange et I'usage des documents
cadastraux et des données composites,

Vu la délibération du Comité Syndical du SIEDS n°24-10-14-C-18-374 du 14
octobre 2024 d'actualiser la convention de partenariat SIGil pour I'année 2025,

Vu la décision du Président du SIEDS n°24-10-17-D-01-394 relative au
renouvellement de 55 conventions de partenariat SIGil pour I'année 2025

Considérant que le SIEDS dispose de la compétence Systéme d'Information
Géographique d'intérét local (SIGil) et qu’il est désigné comme l'interlocuteur



principal vis-a-vis de la DGFIP. ; son réle de fédérateur est de garantir le bon
fonctionnement de I'opération et plus parficulierement d'assurer les relations
avec les difiérents partenaires, de suivre les conventions de partenariaf,
d'assurer la cohésion des échanges de données entre partendires par la mise
en place et le suivi d'un dictionnaire unigue des données échangees et de
coordonner la mise en place des moyens de traitement et de communication
permettant la mise & disposition des données & chacun des partenaires.

Considérant que I'ensemble des communes du département des Deux-Sevres
ont transféré au SIEDS la compétence facultative Systéme d'Information
Géographique d’intérét local,

Considérant que la commune souhaite continuer & disposer des services du
SIEDS en matiére de traitement d'information geographique,

Considérant que, pour formaliser les échanges de données avec les
gestionnaires de réseaux de la commune, le SIEDS a mis en place une
convention de partenariat SIGil reconductible tous les cing ans,

Considérant que 'acquisition des mises & jour du plan cadastral informatisé et
I'enrichissement par les données des différents partenaires s'avere nécessaire
pour conserver un outil de gestion efficace pour les besoins de la commune
Qu service de la population,

Considérant que |'application SIGil'carto permet de consulter le cadastre
numérisé, les réseaux et les documents d'urbanisme de la commune, de
dessiner le patrimoine arboré, d'optimiser la gestion des déchets et de |la voirie,
de coordonner les chantiers (@ccords’9) ;

Considérant que 'application SIGil'carto contient I'outil @ccords79 visant &
aider les communes dans son rdle de coordinateur de chantiers et ainsi
améliorer la coordination de chantiers entre tous les acteurs du domaine
public,

Considérant que 'application SIGil'urba est un outil d'urbanisme permettant
de gérer et simplifier les procédures d'urbanisme (CU, PC, ...},

Considérant que le cadastre solaire est une cartographie & trés grande échelle
du potentiel solaire des toitures et surfaces permettant de répondre aux
besoins des collectivités sur la mise en valeur des zones & fort potentiel pour
I'installation de production d'électricité photovoltaique des batiments,

Considérant que la mise & disposition dans le portail SIGiIl d'un PCRS image issu
d'une photoaérienne de résolution 5cm permet de répondre, en ferritoire rural,
& la réforme « anti-endommagement des réseaux » ou « DT-DICT » qui introduit
la mise en place d’un fond topographique unique depuis le 1er juillet 2012,

Considérant que la mise & disposition dans le portail SIGil d'un PCRS vecteur de
précision 10 cm pour les 39 communes urbaines, permet de répondre, en
territoire urbain, & la réforme « anti-endommagement des réseaux » ou « DT-
DICT » qui infroduit la mise en place d'un fond topographique unigue depuis
le Ter juillet 2012,



Considérant que la contribution syndicale SIGil de la commune est indexée sur
le nombre d'habitants,

Considérant que la commune, dans le cadre du renouvellement de la
convention de partenariat SIGil, bénéficie de I'édition d'un plan filaire au
format A0 de la commune sur papier glacé.

Le maire propose au conseil municipal de :

- Art.1:S’acquitter, dans le cadre du transfert de compétence SIGil, de la
contribution syndicale annuelle de 180€ (cent quatre-vingts euros) selon
les modalités financieres figurant en annexe 1,

- Art.2: Accepterla convention de renouvellement ci-annexée pour
bénéficier de I'ensemble des services du systéme d’information
géographique d'intérét local développé par le SIEDS,

- Art.3: Autoriser le maire G signer la convention de renouvellement SIGil
pour I'échange et i'usage des documents cadastraux et des données
composites ci-annexée pour une durée de 5 ans, et tout document
afférent & ce dossier.

OBJET: AVENANT N°1 A LA CONVENTION D’ADHESION A LA
CENTRALE D'ACHAT DU CENTRE DE GESTION DES DEUX-SEVRES

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que la réglementation de la
commande publique autorise les pouvoirs adjudicateurs territoriaux a recourir
aux achats centralisés par un outil dédié dénommé « Centrale d'achat ».

Une Centrale d'achat permet & un groupement d'acheteurs de recourir & une
méme procédure d'achat et est définie par I'article L2113-2 du code de la
commande publique :

(Une centrale d’achat est un acheteur qui a pour objet d'exercer de fagon
permanente, au bénéfice des achefteurs, I'une au moins des activités d'achaf
cenfralisées suivantes :

1° L'acquisition de fournitures ou de services ;
2° La passation des marchés de travaux, de fournitures ou de services, »

Conformément & la directive européenne n®2014/24/UE du 26 février 2014, |a
centrale d’achat remplit deux missions principales :

- Un réle de «grossiste n (exemple : acquisition de fournitures et biens
qu’elle stocke puis céde aux acheteurs),

- Unrdle « d'intermédiaire » en intervenant dans la passation du marché,
exécuté ensuite par l'acheteur lui-méme.

L'article L2113-4 du code de la commande publigue précise que les acheteurs
qui recourent & une centrale d'achat pour la realisation de fravaux ou
l'acquisition de foumnitures ou de services sont considérés comme ayant
respecté leurs obligations de publicité et de mise en concurrence.



* %

Par délibération en date du ler juillet 2019, le Centre de gestion des
Deux-Sé&vres a constitué une centrale d'achat « CDG79 » au béneéfice de ses
communes et &tablissements publics affiliés & titre obligatoire ou volontaire,
selon des principes directeurs visant & déployer un dispositif simple et un mode
de fonctionnement peu confraignant.

La convention d'adhésion en précise les modalités d'organisation et de
fonctionnement.

Précisément, la Centrale d'achat assure les missions suivantes .

- Assister et conseiller 'acheteur dans le recensement des besoins et
détermination d'un calendrier global de ou des achats envisages,

- Préparer la consuliation de I'achat (sourcage et cahier des charges},

- Passer le marché ou I'accord cadre (formalités de publicité et de mise
en concurrence, réception des candidatures et des offres, analyse des
candidatures et des offres, négociation le cas échéant, attribution et
notification),

- Dans I'hypothése d’un accord-cadre, notifier le cas échéant les bons de
commande ou les marchés subséquents aux attributaires, au nom et
pour le compte des acheteurs.

L'acheteur adhérant & la Centrale d'achat s'engage & :

- Recenser ses besoins avec |'assistance de la centrale d’achat,

- Exécuter le marché (passation du bon de commande ou du marché
subséquent le cas échéant, réception des commandes ou prestations
et paiement des factures).

Par délibération en date du 21 février 2019, le conseil municipal &
adhérer a la centrale d'achat du CDG79,

Par délibération en date du 7 octobre 2024, le Cenfre de gestion des
Deux-Sévres a mis en place la possibilité dans certains marchés d'un
commissionnement au profit du CDG79.

L'adhésion & la Centrale d'achat CDG79 est gratuite.

Toutefois, selon I'objet du marché, un commissionnement pourra étre appliqué
& chaqgue adhérent au profit du CDG79.

Le taux et les moddalités d'application de ce commissionnement seront fixés lors
de I'adhésion de I' Acheteur aux marchés concernés.

Ce point entfraine une modification par avenant de la convention d’adhésion
d la centrale d'achat.

kk

Au vu des éléments ci-dessus exposés, il est proposé d'adopter la délibération
suivante .

Délibération

Vu le code général des collectivites territoriales,
Vu le code de la commande publique,



Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiee, portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale,

Le Conseil, apres en avoir délibéré, a I'unanimité des membres :

- Deécide d'accepter la modification par avenant de la convention
d’'adhésion d la Centrale d'achat du CDG79,

- Autorise le Maire & signer tout document relatif & cet avenant, annexé
a la présente délibération.

OBJET : ADHESION AU MARCHE D'ACCOMPAGNEMENT EN QUALITE
DE DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES DANS LE CADRE DU
REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES DONNEES (RGPD)

CENTRE DE GESTION DES DEUX-SEVRES

Expose des motifs

Par délibération en date du ler juillet 2019, ie Centre de gestion des
Deux-Sevres a constitué une centrale d'achat « CDG79 » au bénéfice de ses
communes et établissements publics affiliés & titre obligatoire ou volontaire,
selon des principes directeurs visant & déployer un dispositif simple et un mode
de fonctionnement peu contraignant.

La convention d'adhésion en précise les modalités d'organisation et de
fonctionnement.

Hk

Par ailleurs, en juin 2024, le Centre de Gestion a engagé une consultation, via
la centrale d'achat en tant gu’intermédiaire, pour proposer une mission
d'accompagnement en qualité de Délégué 4 la Protection des Données
(DPD), dans la continuité du marché de mise en conformité au titre du
Réglement Général pour la Protection des Données (RGPD), proposé entre
2019 et 2024,

Une procédure d’appel d'offres ouvert a donc été lancée pour la conclusion
d'un accord-cadre mono-attributaire a bons de commande sans montant
minimum, avec un maximum exprimé en quantité, conformément a ['article
L.2125-1 du Code de la commande publique. Le marché sera d'une durée de
2 ans a compter du ler janvier 2025, renouvelable une fois pour la méme
période (soit jusqu’'au 31 décembre 2028 au plus tard).

L'attiibutaire de cet accord-cadre est la société DATA VIGI PROTECTION (80
Abbeville) selon les conditions tarifaires suivantes & la date de remise des offres :

PRESTATION FORFAITAIRE A LA MISE EN PLACE ET AU SUIVI EN QUALITE Tarif HT
DE DPO (annuelle)

Lot n°1 Communes de moins de 1.000 habitants 340 €



Etablissements publics de moins de 10 agents {hors
EHPAD)

Lot n°2 Communes entre 1.000 et 3.499 habitants 490 €
Etablissements publics de 10 & 29 agents (hors EHPAD)

Lot n°3 Communes entre 3 500 et 4 999 habitants 990 €
Etablissements publics de 30 & 59 agents (hors EHPAD)

lotn°4  Communes de 5000 habitants et plus 1590 €
Etablissements publics de 60 agents et plus {hors EHPAD)

lotn°5  EHPAD 990 €

Lot n°4 Centre de Gestion 79 1590 €

Le nombre d'habitants ou d'agents pris en compte sera celui connu a la date du 31
decembre 2023,

Selon la typologie des lots & I'accord-cadre, la collectivité peut adhérer au
LOTN® 1.

Méme si I'adhésion & la Centrale d'achat est gratuite, I'adhésion au présent
accord-cadre est soumise & un commissionnement au taux de 12% au profit
du CDG79.

Ce commissionnement est assis sur la base du montant hors taxe (HT) des
achats réalisés dans le cadre de |'accord-cadre et conclus via la centrale
d'achat par I'adhérent.

Fok

AU vu des éléments ci-dessus exposés, il est proposé d’adopter la déliberation
suivante ;

Délibération

Vu les directives européennes n°2014/23/UE et 2014/24/UE du Parlement européen et
du Conseil du 26 février 2014,

Vu le code général des collectivites territoriales,
VU le code de la commande publique,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives o
la fonction publique territoriale,

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des membres :

- Décide d'adhérer & I'accord cadre concemant la  mission
d'accompagnement en qudalité de délégué & la protection des



données dans le cadre du RGPD proposé par la Centrale d'achat du
CDG79,

- Prend acte du taux de commissionnement de 12 % par an au profit du
CDG79,

- Autorise le Maire & signer fout document relatif G cetfte adhésion,
notamment le bulletin d'adhésion annexé & la présente délibération,

- Autorise le Maire & signer tout document relatif au marché
d'accompagnement en qualité de deélégué & la protection des
données dans le cadre du Réglement Général sur la Protection des
Données,

- Décide de l'ouverture des crédits budgétaires nécessaires & I'exécution
du marché d’accompagnement.

OBJET : SERVICE INTERIM DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DES DEUX-SEVRES - HAUSSE DE LA
PARTICIPATION AUX FRAIS DE GESTION DES AGENTS
INTERIMAIRES - SIGNATURE D'UN AVENANT N° 4 A LA
CONVENTION

- VU le code général de la Fonction publique,

Monsieur le Maire, Eric RACINE rappelle au Conseil Municipal, que par
délibération en date du 26 mars 1998, il a été décidé I'adhésion au service
intérim du Centre de gestion de la Fonction publique territoriale des Deux-
Sevres et a autorisé le Maire (la Présidente/le Président) & signer la convention
correspondante.

l/Elle précise que dans ce cadre, le Centre de gestion peut mettre a disposition
des Collectivités et établissements publics adhérents & ce service, des agents
non titulaires pour faire face au remplacement de leurs personnels lors de
périodes de maladie ou de surcrolt d’activités.

ll/Elle informe le Conseil municipal que le Conseil d'administration du Centre
de gestion du 9 décembre 2024 a décidé d’augmenter le taux de facturation
au lerjanvier 2025, qui passera de 5 % a 5,5 % des salaires bruts des personnels
intérimaires mis & disposition et qu'il convient en consequence de |'autoriser &
signer I'avenant correspondant.

Aprés avoir pris connaissance de I'avenant n°® 4 & la convention de mise &
disposition des personnels intérimaires,

Le Conseil Municipal, aprés avoir déliberée :

AUTORISE te Maire a signer avec le Centre de gestion de la Fonction publique
territoriale des Deux-Sevres, I'avenant n°4 & la convention de mise a disposition



des personnels intérimaires, qui acte la décision du Conseil d'administration du
Centre de gestion, de fixer & compter du e janvier 2025 la participation aux
frais de gestion & une somme égale a 5,5 % des salaires bruts versés aux agents
intérimaires mis a disposition.

OBJET: PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE: RISQUE
PREVOYANCE ET SANTE 2026

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique
relatifs & la protection sociale complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de
la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arréiés
d'application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et & la participation obligatoire des collectivites
territoriales et de leurs établissements publics & leur financement,

Vu I'avis du comité social territorial du 14 janvier 2025 pris sur la base de I'article
4 du décret n°2011-1474 precité,

Exposé :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des
garanties d'assurance de protection sociale complémentaire auxguelles les
agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :
- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou
un accident,

Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidite, inaptitude ou
de déces.

Cette participation est obligatoire pour :
- Les risques prévoyance a effet du ler janvier 2025.

o Le montant minimal s'éléve & 7€ brut mensuel (article 2 du décret
n°2022-581},
Ce montant serait porté & 50% au minimum de la cotisafion &
payer par I'agent dans le cas de la souscripfion d'un contrat
collectif & adhésion obligatoire selon les termes de 'accord
collectif national du 11 juillet 2023, sous réserve de la conclusion
d'un accord collectif. Ce nouveau régime nécessite une
fransposition normative nécessaire. Le  confrat collectif
d’assurance est souscrit & lissue d’un appel & concurrence realisé



soit par 'employeur, soit par le cenire de gesfion du ressort de
employeur,

o Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur
sont I'incapacité de travail et 'invalidité pour 0% du salaire net,

- Lesrisques santé & effet du e janvier 2026.

o Le montant minimal s'éleve & 15€ brut mensuel {(article 6 du décret
n°2022-581),

o Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur
doivent étre proposées selon le mode de contractualisation &
définir par employeur : contrat individuel d'assurance labellisé, ou
contrat collectif d'assurance & adhésion facultative - ou
obligatoire - souscrit dans le cadre d'une convention de
participation. Cette convention est conclue, & lissue d'une
procédure d'appel & concurrence, avec un organisme
d'assurance soit par I'employeur, soit par le centre de gestion du
ressort de I'employeur.

Le processus de consultation permettra de proposer aux employeurs qui
auront formulé leur intention, des garanties collectives d'assurance de
prevoyance et de santé au bénéfice de leurs agents.

Les conventions de parficipation et les contrats collectifs d'assurance
associés sont conclus par le centre de gestion pour le compte des
employeurs,

En application des dispositions de I'arficle L827-7 du code général de Ia
fonction publique, le Centre de gestion a une obligation de proposer aux
employeurs publics territoriaux des contrats collectifs permettant de couviir les
risques santé et prévoyance des agents teritoricux. La convention de
participation sur la prévoyance du CDG 79 prend fin le 31 décembre 2025. Le
CDG79 procédera au lancement des appels & concurrence en 2025 pour
retenir et proposer des confrats collectifs & adhésion facultative en santé et
prévoyance d effet au terjanvier 2026.

Délibération :
Le consell, aprés en avoir délibéré, décide :
Risque prévoyance

- De retenir la procédure de la convention de participation, avec son
contrat d’assurance collective a adhésion facultative des employeurs et
d adhésion facultative des agents, pour un effet des garanties au 1ef
janvier 2026. La procédure retenue est déclinée comme suit :



o participer au dispositif proposé par le CDG 79 et de lui donner
mandat afin de réaliser tous les actes nécessaires a I'appel public
& concurrence en vue de la sélection d'un organisme
d'assurance.
- De proposer de verser une participation mensuelle brute par agent :
o d'un montant de 7 euros /agent/ mois
o La participation sera confirmée par délibération prise en
application de I'article 18 du décret n°2011-1474, soit apres
connaissance de I'offre de |'organisme d'assurance qui sera
classé n°1 & l'issue de I'analyse des offres,
- D'autoriser le Mdire & effectuer tout acte en conséguence.
Risque santé

- De retenir la procédure de la convention de participation, avec son
contrat d’assurance collective & adhésion facultative des employeurs
et & adhésion facultative agents, pour un effet des garanties au 17
jonvier 2026, La procédure retenue est déclineée comme suit
o participer au dispositif proposé par le CDG 79 et de lui donner
mandat afin de réaliser tous les actes nécessaires & 'appel public
& concurrence en vue de la sélection d’un organisme
d’assurance.
- De proposer de verser une participation mensuelle brute par agent :
o d'un montant de 15 euros/agent/ mois
o La participation sera confirmée par délibération prise en
application de I'arficle 18 du décret n°2011-1474, soit apres
connaissance de |'offre de I'organisme d'assurance qui sera
classé n°1 & l'issue de I'analyse des offres,
D'autoriser le Maire pour effectuer tout acte en conséquence.

OBJET : REMUNERATION AGENT RECENSEUR

Mr le Maire informe que la campagne de recensement des habitants de la
commune s'est déroulée du 16 Janvier 2025 au 15 Février 2025.

Madame ROBERT Béatrice a été nommée agent recenseur.

La dotation forfaitaire de recensement représentant la participation financiere
de I'état s'éléve pour la commune & 816 €.

Le Conseil Municipal est favorable pour rémunérer Mme ROBERT Beatrice d la
hauteur de 1 400 € BRUT pour la période du 16 Janvier 2025 au 15 Février 2025.

OBJET : RENOUVELLEMENT CONVENTION LOCATION DES CUISINES
DE LA SALLE DES FETES PAR LE CHATEAU DES HELIX

Monsieur le Maire expose au conseil municipal que Mme MANICOT Valérie,
entreprise « Chateau des Helix », souhaite renouveler la convention d’utilisation
de la cuisine de la salle des fétes dans le cadre de son activité professionnelle
pour la transformation des escargots, qui se terminait au 31 décembre 2024.



Il est donc proposé a partir de janvier 2025 de facturer 35 € & la journée et
d'effectuer la facturation au trimestre.

Les conditions sont que lorsqu'il y aura une location le week-end, Mme Manicot
ne pourra pas utiliser les cuisines de la salle des fétes le vendredi et le lundi.
Une convention sera donc rédigée en ce sens pour |' utilisation de la cuisine de
la salle des fétes par Mme MANICOT Valérie.

Questions diverses

-Fredon : le Conseil Municipal accepte la reconduction de I'adhésion &
FREDON pour 'année 2025

-Anim’ a souhait : cette association de la commune qui propose des activités
ludiques et récréatives pour tout public, organise des ateliers les mercredis
des semaines paires de 16h & 18h dans la salle associative. Le conseil
municipal est favorable & la continuité de ces ateliers et pour le bon
fonctionnement, d'établir une convention avec I'association pour I'utilisation
de la salle associative.

Couture d'Argenson le 13 février 2025

Mr le Maire, Le secrétaire de séance,
Eric RACINE BABIN Catherine,




